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OBERSTUFE FUR GEHORLOSE UND SCHWERHORIGE

JAHRESBERICHT 2018

BERICHT DES PRASIDENTEN

DER INSTITUTIONSKOMMISSION, MARKUS WYSS

SCHULENTWICKLUNG

Mit Unterstltzung des ganzen Teams haben Ruedi Baumann
und Peter Bachmann die SEK3 durch ein abwechslungs-
reiches Jahr 2018 gefuhrt, das unter anderem von Entwick-
lungsarbeiten zum Lehrplan 21 (Einfihrung auf das Schuljahr
2019/2020) sowie Vorbereitungsarbeiten zur Einfihrung der
Tagesschule im Schulhaus Hans Asper (auf das Schuljahr
2020/2021) gepragt wurde.

AUS DER WOHNGRUPPE

Aufgrund des Ruckgangs der Zahl von Jugendlichen auf
der Wohngruppe sowie der damit verbundenen Reduktion
der Stellenprozente wurde auf Ende des Schuljahres zwei
Mitarbeitern der Wohngruppe gekutndigt.

BEREICH INSTITUTIONSKOMMISSION IK
Es gab keine Mutation in der Institutionskommission der SEKS3.

FINANZEN

Anlasslich des letzten Jahresberichts wurde Uber den Pilot
Leistungsvereinbarung berichtet. Die Jahresrechnung 2018
weist neu das Konto «Schwankungsfonds» auf. Die Rech-
nung 2018 schliesst mit einem positiven Ergebnis ab und es
konnten zweckgebundene Ricklagen in den Schwankungs-
fonds getéatigt werden. Der flr unsere Institution geltende
maximale Betrag fir Rucklagen (knapp CHF 300'000)
wurde bereits erreicht.

Die Betriebs- und Fondsrechnung 2018 sowie das Bud-
get Betrieb und Fonds 2019 wurden durch die Institutions-
kommission angenommen und nach einigen Anpassungen
dem VSA Uberwiesen.

Als Prasident schaue ich zufrieden auf das vergangene
Geschéftsjahr zurlick. Ein grosses Dankeschon flr das Gelei-
stete gilt den Mitgliedern der Institutionskommission sowie
allen Mitarbeitenden der SEKS.

Markus Wyss, Prasident Institutionskommission
ZUrich, Anfang Mai 2019
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BERICHT DER INSTITUTIONSLEITUNG

NUsse knacken gehort zu unserer téglichen Arbeit, beson-
ders auch im inklusiven Umfeld, wenn es heisst, alle ins
Boot zu holen, Barrieren offen zu halten oder einfach eine
tolle Gemeinschaft zu pflegen, wo Teilhabe und Abgren-
zung ihre Berechtigung haben. Wir schauen mit Freude auf
das vergangene Jahr zurlck.

NEUER BERUFSAUFTRAG

Mit allen Lehrpersonen der SEK3 wurden im Berichtsjahr in-
dividuelle Vereinbarungen «Berufsauftrag» abgeschlossen.
Darin wird festgehalten, wie viele Stunden und in welchen
Arbeitsbereichen (Unterricht, Schule, Zusammenarbeit) die
Lehrperson eingesetzt wird. Die Vereinbarung schafft Trans-
parenz Uber die gesamte Arbeitszeit und die konkreten, be-
reichsspezifischen Leistungen einer Lehrperson. Dieses In-
strument wurde bei anfanglicher Skepsis von der Mitarbeiter-
schaft gut aufgenommen und leistet ebenso einen Beitrag
zur Arbeitszufriedenheit wie zur Schulentwicklung.

THERAPIEANGEBOT

Das Therapieangebot der SEK3 «Psychologische Beratung»
hat sich gut etabliert und ist ein wichtiges Angebot flr un-
sere Schulerinnen und Schler. Im Berichtsjahr wurde es im
Sinne der Inklusion mit der Regelschule abgestimmt (Schul-
sozialarbeit), um die gegenseitige Starkung der Angebote
fUr alle Schuler und Schulerinnen im Hans Asper zu erzielen.

NEUES KONZEPT ELTERNMITWIRKUNG

Ein neues Konzept/Merkblatt «Elternmitwirkung» wurde im
Berichtsjahr etabliert. Mit EinfUhrungsabenden, Besuchstagen
und weiteren Elternanlassen soll der Dialog und die Mitwir-
kung der Eltern (u.a. Vertretung Institutionskommission, Ar-
beitsgruppen) verstarkt werden.

INKLUSION
Im Berichtsjahr 2018 wurde die Zusammenarbeit mit dem
Team des Schulhauses Hans Asper intensiviert und gemeinsa-
me Veranstaltungen (z. B. Elternabend) wurden durchgeflhrt.
Der Freifachkurs «Gebardensprache» wird von den Schi-
lerinnen und Schilern der Regelschule eifrig besucht. Zudem
bieten Schuler und Schulerinnen der SEK3 wdchentlich
einen Pausenkiosk an.

Ein zusatzlicher Hohepunkt war die Sendung «Mona mitten-
drin»> mit Mona Vetsch im Oktober auf SRF 1. Gezeigt wurde
der Schul- und Wohnalltag der acht «internen» Jugendlichen
der SEK8 auf der Wohngruppe des ZGSZ.

Mit verschiedenen Angeboten zur Sensibilisierung fur die
Kommunikationssituation von Menschen mit Hérbehinde-
rungen wurde die Kommunikationskultur und das gegensei-
tige Verstandnis im Schulhaus Hans Asper weiter optimiert.

AUS DER WOHNGRUPPE

Im Sommer zog die WG in neue Raume (kleinere Gruppe)
innerhalb des ZGSZ. Belegungszahlen per Ende 2018:

6 Schulerinnen und Schiler (4 intern, 2 teilintern). Die Jugend-
lichen werden von Sara Scheiber und Reto Garcia betreut.

KOOPERATION MIT DEM ZENTRUM FUR GEHOR & SPRACHE
Die Kooperation mit dem ZGSZ ist erfolgreich. Lernende der
SEK3 sind auch in Freizeit-und Sportaktivitdten des ZGSZ ein-
gebunden. Die Nahe der Wohngruppe zum Schulhaus Hans
Asper wird als Vorteil erlebt. Die SEK3-Gruppe besteht ab
dem Schuljahr 2018/2019 aus 4-5 Jugendlichen (vorher 8).
Einige Jugendliche belegen die WG nur an gewissen Tagen.
Wegen des Rickgangs musste das Gesamtpensum flr die
sozialpadagogische Betreuung ab August 2018 auf 180
Stellenprozente reduziert werden.

In Praxis und Forschung wird viel Uber Integration und
Separation diskutiert. Unsere Philosophie ist es, die Vorziige
beider Ansétze zu nutzen. Mit unserem Konzept «Stérkung
nach innen» (Kleingruppen) und «Offnung nach aussen» (In-
tergration, Inklusion) bieten wir unseren Schler/-innen ein
Hochstmass an Orientierung zur Identitatsfindung an.

Das braucht immer wieder Anpassungsleistungen, speziell
fr unsere Schuler/-innen in der teilintegrativen Oberstufe
(TIO), und ganz besonders, wenn alles noch neu ist, z. B.
zu Beginn eines neuen Schuljahres. Lesen Sie dazu unse-
ren Fokusbericht «Aus unserm Alltag» auf Seite 5.

Wir bedanken uns bei allen, die uns taglich helfen, in ir-
gendeiner Art und Weise NUsse zu knacken und so zur lau-

fenden Entwicklung unserer lebhaften Schule beitragen!

Ruedi Baumann und Peter Bachmann, Mai 2019
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WER WIR SIND

UNSERE ANGEBOTE ODER «ALLES UNTER EINEM DACH IM SCHULHAUS HANS ASPER»

ZUSATZLICHES
FLEXKLASSEN SCHULJAHR
(zsJ)
UBERGANGSKLASSE
TEILINTEGRATIVE OBERSTUFE BILINGUALE OBERSTUFE I ETREUNE
(TIO) (BILO) (JOB-COACHING UND
AUDIOPADAGOGIK)
SOZIALPADAGOGISCH GEFUHRTE WOHNGRUPPE (WG)
R E G E L K L A s s E N

ORGANIGRAMM

TRAGERSCHAFT
GENOSSENSCHAFT GEHORLOSENHILFE ZURICH (GGHZ)

INSTITUTIONSKOMMISSION

INSTITUTIONSLEITUNG (CO-LEITUNG)
RUEDI BAUMANN & PETER BACHMANN

ESTHER HUBER

ADMINISTRATION,
VERWALTUNG

RUEDI BAUMANN

MITGLIED DES
LEITUNGSTEAMS

PETER BACHMANN

MITGLIED DES
LEITUNGSTEAMS

RETO GARCIA

MITGLIED DES
LEITUNGSTEAMS

TEILINTEGRATIVE
OBERSTUFE

TIO

BILINGUALE
OBERSTUFE

BILO

WOHN-
GRUPPEN

WG
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AUS UNSEREM ALLTAG

MIT HORPAUSEN DURCH DEN SCHULALLTAG
VON NINA THONY

«Die nachsten zehn Minuten lang machen wir eine Hérpause,
jeder arbeitet fur sich», teilt Lehrperson Jetmire Uzairi der
Klasse vor ihr mit. Es ist Freitagvormittag im Oberstufenschul-
haus Hans Asper in Wollishofen. Die Klasse 1. Sek-B-TIO sitzt
im Mathematikunterricht und buffelt Primzahlen. Rund 18
Jugendliche sitzen in den Schulbanken. Was auf den ersten
Blick nicht sichtbar ist: einige unter ihnen tragen Horgeréate
oder Cochlea-Implantate. Es sind sechs Schilerinnen und
Schiller der TIO-Klasse, welche die meisten Schulstunden
integriert in dieser Sek-B-Klasse besuchen. Sie sind froh um
etwas Ruhe. Denn bei viel Larm fallt das Verstehen der bei-
den anwesenden Lehrerinnen trotz der FM-Anlage schwer.
Doch auch die anderen Schiler kénnen von der Stille profitie-
ren, wie TIO-Lehrerin Regula Urech erganzt: «Die Horpause tut
euch allen gut und hilft euch beim konzentrierten Arbeiten-.

Jetmire Uzairi und Regula Urech halten die Mathematiklektion
im Teamteaching. Im Regelklassenunterricht, in welchem auch
TIO-Schuler anwesend sind, ist neben der Regellehrperson

meist auch eine Lehrperson der teilintegrativen Oberstufe
TIO anwesend, um die horbeeintréchtigten Jugendlichen der
Klasse zu unterstitzen. Jetmire Uzairi und Regula Urech sind
sich einig: «Dank dem gemeinsamen Unterricht kénnen wir viel
besser auf die einzelnen Schulerinnen und Schler eingehen.
Und der Austausch untereinander ist extrem bereichernd!»
Auch die FM-Anlage, welche das Gesprochene direkt auf die
Horgerate der TIO-Schulerinnen funkt und die visuelle Unter-
stlitzung des Unterrichts dienen der Vereinfachung des All-
tags der hoérbehinderten Jugendlichen. Wichtige Informa-
tionen und Stichpunkte werden aufgeschrieben und an die
Wand projiziert.

WOHLFUHLEN DANK RESPEKTVOLLEM UMGANG

Pro Jahrgang gibt es an der Sek3 mindestens eine TIO-
Klasse, meist sowohl eine auf Sekundarstufe A und eine
auf Stufe B. Den grossten Teil des Schulalltags verbringen
die Jugendlichen in ihren Regelklassen. Daneben finden
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Lektionen in der Kleingruppe oder in der Einzelférderung statt.
Diese bieten den Schulerinnen und Schilern die Gelegenhett,
Fragen zu klaren. Das Angebot der teilintegrativen Oberstufe
der SEK3 bietet somit die Moglichkeit, den Stundenplan
auf die individuellen Bedurfnisse einer Schilerin oder eines
Schulers anzupassen. Ruedi Baumann, Co-Institutionsleiter
der SEK3 und Bereichsleiter der TIO stutzt sich auf bishe-
rige Erfahrungen wenn er sagt: «<Dank der Teilintegration er-
langen unsere Schuilerinnen und Schuler haufig einen Ab-
schluss auf einem hoheren Niveau, als dass bei einer voll-
sténdigen Integration moglich ware. Das ist fur die Jugend-
lichen gerade im Hinblick auf eine spéatere Lehrstellensuche
wichtig.»

Seit 2006 gehoren die Teilintegrationsklassen der SEK3 zum
Schulhaus Hans Asper. Die Vereinigung von hérbehinderten,
gehdrlosen und guthérenden Schilerinnen unter einem Dach
macht die Integration zur Gewohnheit. Und die TIO-Schiler
fUhlen sich entsprechend wohl im Schulhaus und ihrer Klasse.
FUr einige unter ihnen ist das eine neue Erfahrung. Die Schi-
ler der Klasse 1.TIO erzahlen von ihren friiheren Erfahrungen.
In den Schulen, in welchen sie teilweise bereits vorher in eine
Regelklasse integriert in die Primarschule gingen, gehorten
Hénseleien und blode Spriiche zur Horbehinderung teilweise
zum Schulalltag. Umso mehr schatzen sie ihre neue Klasse,
welche in diesér Formation und mit den neuen Regellehrern
Jetmire Uzairiund Lars Hug seit August im letzten Jahr ge-
meinsam /den Schulalltag bestreitet.

DIE GLEICHE HORSITUATION MOTIVIERT

Und trotzdem sind sich die TIO-Schuler nach der Mittags-
pause in der Diskussion im separaten TIO-Unterricht einig:
«In den TIO-Stunden ist es ruhiger und das ist sehr ange-
nehm.» Schiler Sebastian meint gar: «In der grossen Klasse
kostet es mich mehr Uberwindung, mich zu melden. Trotz-
dem spornt mich die gréssere Anstrengung in der Regel-
klasse an und ich bin stolz auf meine guten Noten.» Schul-
kollege Bowie schatzt, dass alle Schiler auf derselben
Stufe sind und-so nur geringe Altersunterschiede bestehen.
Er fuhrt aus: «Die Leute hier motivieren mich! Meine Kollegen
in-der TIO-Klasse tragen alle auch Horgerate. So ist das
Tragen fur mich ganz normal.» Die TIO-Schuler diskutieren
angeregt und sprechen diszipliniert in die FM-Anlage, damit
alle folgen kénnen.

«Und wie sieht es mit Horpausen im Privaten aus?», will
Regula Urech von den Schilern wissen. Wahrend die einen
Schiler ihren"Ohren beim Joggen und Sportmachen ohne
Kopfhdrer-eine Auszeit génnen, finden andere die Ruhe
beim Lesen. Und denjenigen, die komplette Ruhe einfach
nur «doof und uncool» finden, bieten die kurzen Hérpausen
im Schulalltag Verschnaufzeit.
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INSTITUTIONSKOMMISSION

Die Tragerschaft Genossenschaft Gehorlosenhilfe Zirich wahit eine Kommission als strategisches FUhrungsorgan.

MITGLIEDER:

MARKUS WYSS (seit 2012)

Président; Rektor Berufsfachschule flr Lernende
mit Hor- und Kommunikationsbehinderung BSFH,
Schaffhauserstrasse 430, 8050 ZUrich

Tel. 044 302 06 00, markus.wyss@bsfh.ch

BARBARA ALTHAUS (seit 2014)
Vizepréasidentin Kreisschulbehérde Uto, Zirich

ANDY HELBLING (seit 2014)
Beratung fur Schwerhdrige und Gehorlose ZUrich

CAROLINA HEMMI (seit 2013)
Berufsfachschule fur Lernende mit Hor-
und Kommunikationsbehinderung BSFH

RECHTLICHE GRUNDLAGEN

JUDITH HOTTINGER (seit 2011)
pro audito schweiz

MARINA RIBEAUD (seit 2009)
Fachhilfe

SEVERIN SCHMID (seit 2012)
Elternvertretung

REGULA SCHULTHESS (seit 2013)
Zentrum fUr Gehor und Sprache Zurich, ZGSZ

RICHARD TOGGENBURGER (seit 2006)
Elternvereinigung SVEHK

Unsere Institution ist den kantonalen Rahmenbedingungen der Volksschulgesetzgebung, den Ausflihrungsbestimmungen
sowie dem Kantonalen sonderp&dagogischen Konzept verpflichtet. Spezifisch geregelt sind die Aufgaben und Pflichten in
einem Rahmenkonzept, welches von der Bildungsdirektion im April 2011 bewilligt wurde sowie in der Leistungsvereinbarung,

die alle zwei Jahr neu verfugt wird.

SPENDEN UND LEGATE

Spenden und Projektbeitrdge werden vollumfanglich fur Aktivitdten und Anschaffungen fur unsere Jugendii-
chen eingesetzt. Wir bedanken uns herzlich fur folgende Betrége, die im Jahr 2018 bei uns eingegangen sind.

SPENDEN UND PROJEKTBEITRAGE 2018
Aargauischer Verein flr Gehdrlosenhilfe
Fred Tschanz-Stiftung

CHF  200.00
CHF 1°365.00

JAHRESBERICHT 2018
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ZAHLEN & FAKTEN SCHULERSCHAFT/BERUFSWAHL

SCHULERBESTAND SCHULE
Oberstufe, inkl. zusatzliches Schuljahr
Nachschulbereich (Jobcoaching)

SCHULERBESTAND WOHNGRUPPE
\ollinterne
Teilinterne

HERKUNFTSKANTONE
ZUrich

Aargau

Bern

Glarus

Schaffhausen

Schwyz

Solothurn

Luzern

SCHUL- UND BERUFSWAHL NACH DER SEK3
PER ENDE SCHULJAHR 17/18

TIO

Pflegepraktikum

Viventa 15 plus (2 Jugendliche)

Polymechaniker EFZ

Berufseinfuhrungsjahr Bekleidungsgestalterin Modeca
LGftungs- und Anlagebauer EFZ

10. Schuljahr am Profil Winterthur (2 Jugendliche)
Automatiker EFZ

Tiermed. Praxisangestellte EFZ

BILO

Velomechaniker PRA
Gartnerpraktikerin PRA
Schreinerpraktiker PRA

15 + SHS Schule Wipkingen

PER ENDE 2017
37
2

PER ENDE 2017
9
2

PER ENDE 2017
31
2

PER ENDE 2018
38
1

PER ENDE 2018
3
2

PER ENDE 2018
30

N = = N

-

JAHRESBERICHT 2018

8/12



5

OBERSTUFE FUR GEHORLOSE UND SCHWERHORIGE

ZAHLEN & FAKTEN SCHULERSCHAFT/BERUFSWAHL

Folgende Berufe und andere Anschluss-
I6sungen wurden in den letzten zehn
Jahren von unseren Jugendlichen ge-
wahlt:

10. Schuljahr

Automatiker EFZ
Automobilfachmann IVECO
Béacker/Konditor EBA
Berufsorientierungsjahr
Betriebsunterhalt EFZ
Bruckenjahr Landenhof
Burolehre EBA
Detailhandelsangestellte EBA (Backerei)
Detailhandelsassistentin EBA
Detailhandelsfachfrau EBA
Elektroausruster BBT
Elektroinstallateur EFZ
Elektropraktiker PRA

Fachfrau Hauswirtschaft
Fachmann Betriebsunterhalt BBT
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ
Fachangesteller Gesundheit FAGE
Gartenbau

Gartner/Gartnerin PRA
Gebéaudereiniger EBA

BEST

Gestalter Werbetechnik EFZ
Gymnasium
Handbuchbinderin
Hauswirtschaft PRA
Hochbauzeichner EFZ
Hochbauzeichner Vorlehre
Hotelfachassistentin
Hotellerieangestellte EBA
Industrie PRA
Industrielackiererin EFZ
Industriepraktiker Anlehre
Koch PRA

Kochin
Konditoreimitarbeiterin
Konditorin-Confiseurin
Konstrukteur EFZ
Konstruktionszeichner
Klchenangestellte PRA
Klchenangestellter EBA
Landschaftsgartner EFZ
Logistikassistentin
Logistiker PRA und EBA
LUftungsanlagebauer
MAB Turbenthal Hauswirtschaftsbereich
Maler Vorlehre
Maler/Malerin EFZ

Mechanikpraktiker PRA
Mechanikpraktikerin EBA
Medizinische Praxisassistentin EFZ
Metallbauer Metallbaupraktiker EBA
Metallbaupraktiker PRA
Metallbereich Anlehre

Mitarbeit Metallwerkstatt PRA
Montage-Elektriker EFZ
Multimediaelektroniker EFZ
Oberflachenbeschichterin EBA
Plattenleger

Polyzeichnerin 3D

Privatschule
Produktionsmechaniker EFZ

Reit- und Therapiehof Auszeit
Restaurationsangest. EBA
Schreiner PRA

Schreinerpraktiker EBA

Tiermed. Praxisangestellte
Topfpflanzengéartner
Velomechaniker PRA
Vorpraktikum Kindertagesstatte
Werkhofmitarbeiter BBT
Werkstattschule

Zahntechnikerin

Zeichner Fachrichtung Architektur
Zierpflanzengértnerin
Zimmermann EFZ

BEST ist unser Berufseinstiegspro-
gramm und hilft unseren Schilerinnen
und Schulern, sich Vorstellungen von
der Berufswelt zu machen. FUr dieses
Programm sind wir auf Firmen und
Institutionen angewiesen, welche Ju-
gendliche bei sich erste Arbeits-
erfahrungen machen lassen. Bei folgen-
den Firmen mochten wir uns flr inre
Bereitschaft und ihren wertvollen Ein-
satz herzlich bedanken:

AVIA SHOP, 8038 ZURICH

BURGLI, RESTAURANT, 8038 ZURICH
CHAS & BROT, 8038 ZURICH

COOP, 8038 ZURICH

SICHTBAR GEHORLOSE ZURICH

(GEHORLOSENZENTRUM, 8057 ZURICH)

JUGENDHERBERGE, 8038 ZURICH

OKO REINIGUNGSSERVICE, 8047 ZURICH

MIGROS VOI, 8038 ZURICH

SCHNEEFLOCKE KINDERKRIPPE, 8004 ZURICH

JAHRESBERICHT 2018
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MITARBEITENDE

INSTITUTIONSLEITUNG

Peter Bachmann

Ruedi Baumann

VERWALTUNG
Esther Huber

Gesamtleitung, Bereichsleitung,
Therapie

Gesamtleitung, Bereichsleitung,
Therapie

Finanzen, Buchhaltung, Sekretariat

UNTERRICHT, FORDERUNG
BERATUNG & UNTERSTUTZUNG

Werner Bockli

Isabelle Cicala

Sonja Cona

Emanuel De los Santos

Diana Di Stefano

Marcel Flitsch

David Hidrogo Esparza

Martin Kipfer

Esther KnUsel

Alex Labhardt

Gabi Laderach

Aniko Liem

Nicole Lubart

Barbara Mller

Emanuel Nay

Minerva Sanabria

Daniel Scheiwiller

Kéathi Schlegel

Heilpddagoge, Audiopadagoge,
Klassenlehrer

Gebardensprachlehrerin

Heilpadagogin, Audiopadagogin,

Klassenlehrerin
Klassenassistent Englisch

Padagogische
Betreuungsassistentin

Klassenlehrer

Padagogischer
Betreuungsassistent

Werklehrer

Heilpadagogin, Audiopadagogin,

Klassenlehrerin

Heilpddagoge, Werklehrer,
Klassenlehrer

Klassenassistentin,
Gebardensprachlehrerin

Fachlehrerin

Klassenassistentin,
Gebardensprachlehrerin

Heilpadagogin, Audiopadagogin,

Klassenlehrerin

Klassenassistent,
Gebardensprachlehrer

Fachlehrerin

Heilpddagoge, Audiopddagoge,
Klassenlehrer

Klassenlehrerin, Fachlehrerin

SEIT
2013

1991

2014

2008

2011
2013

2016
2017

2017
2016

2011
2006

2013

2015

2017
2011

2007

2006

2018

2013
2016

SEIT
Jasmine Schmidt Heilpadagogin, Audiop&dagogin, 2016
Klassenlehrerin
Myriam Spengler Heilpddagogin, Audiopadagogin, 2007
Klassenlehrerin
Regula Urech Heilpddagogin, Audiopddagogin 2010
Klassenlehrerin
Manuel Wirth Fachlehrer 2017
Niels Zangger Heilpddagoge, Audiopddagoge, 1993
Klassenlehrer
THERAPIEN UND BERATUNG
Karin Riegg Logopadin, Sprachférderung 2012
Irene Eckerli Psychologin, Beratung, Therapie 2016
Esther Betschart Vertretung Logopadin 2018
WOHNGRUPPE /INTERNAT
Marcos Denis Sozialpadagoge 2011
Reto Garcia Internatsleitung, Sozialpddagoge 2011
Michael Richle Fachmann Betreuung EFZ, 2013
Sozialpadagoge i.A.
Sarah Scheiber Sozialpadagogin 2014
REINIGUNG
Ljiliana Spillmann Reinigung 2006

Bilder zu den Namen finden Sie in der Rubrik «Team» auf unserer
Website www.sek3.ch.
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JAHRESRECHNUNG

2018 VERGLEICH 2017 BUDGET 2018
AUFWAND
Personalaufwand 2'282’460.45 2'347'453.55 2'449'600.00
Mietaufwand 123'215.15 123'113.00 135'5600.00
Kapitalaufwand 787.85 852.40 2'000.00
Unterhalt und Reparaturen 28'961.45 40'589.9 59'200.00
Abschreibungen 00.00 00.00 00.00
Buro- und Verwaltungsaufwand 68’124.56 76'394.82 97'500.00
Ubriger Aufwand 128'637.35 112'425.26 162'700.00
Einlage in Schwankungsfonds 92'855.00 196'333.94
TOTAL AUFWAND 2’725°041.81 2'897'162.95 2'904'500.00
ERTRAG
Beitrage Gemeinden Kt. Zurich 1777760.00 1'749'740.00 1'713'000.00
Beitrage Kantone/Gemeinden Ausserkantonal 616'270.00 719'038.15 602'129.00
Beitrdge Eltern Ausserkantonal 15’130.00 20'932.25 20'000.00
Betriebsbeitrag Kanton Zurich 205’100.21 381'011.00 550’406.00
Betriebsbeitrag Kanton Zurich def. Abr. Kt. ZH 17 92’'855.00
Ubriger Ertrag 16'252.60 10'370.05 2'500.00
Beitrage Jobcoaching BILO (IV) 00.00 10'770.50
Beitrage Jobcoaching TIO (V) 1'674.00 5'301.00
Vortrag auf neue Rechnung (Verlust) 16’465.00
TOTAL ERTRAG 2'725°041.81 2'897'162.95 2'904'500.00
JAHRESBERICHT 2018 11/12
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KILCHBERGSTRASSE 25, 8038 ZURICH

TELEFON 044 481 85 01, TELEFAX 044 481 85 06
WWW.SEK3.CH, INFO@SEK3.CH

SCHULERZAHL UND KOSTEN

KOSTENTRAGER SIND DIE GEMEINDEN UND KANTONE.

EINZELNE AUFTRAGE IM NACHSCHULBEREICH WERDEN UBER DIE SVA/IV FINANZIERT.

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totaler Aufwand pro Jahr 2’692'072.00 2'606'516.00 2'573'059.00 2'695'668.85
Durchschnittliche Schlerzahl 27.3 31.5 31 34
Durchschn. Aufwand/Schiler & Tag (inkl. Interne) 262.80 219.20 225.30 213.90
Totaler Aufwand pro Jahr Angebot 1.1, Tagessonderschule 1'633'843.46 1'827'772.80
Durchschnittliche Schlerzahl 28 31
Durchschnittlicher Aufwand pro Schiler und Tag 160.17 161.58
Totaler Aufwand pro Jahr Angebot 3.1, Sonderschulheim 1'040'544.00 786°487.41
Durchschnittliche Schulerzahl 9 6
Durchschnittlicher Aufwand pro Schiler und Tag 321.16 345.56
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SEK3, ANMELDUNG & SEKRETARIAT
Kilchbergstrasse 25, 8038 Zurich
Tel. 044 481 85 01, info@sek3.ch, www.sek3.ch
Esther Huber, e.huber@sek3.ch
SCHULHAUS HANS ASPER
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