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OBERSTUFE FUR GEHORLOSE UND SCHWERHORIGE

BEST - DAS BERUFSEINSTIEGS-TRAINING AN DER SEK3

BEST (Berufseinstiegstraining) ist ein Trainings- und Vorbereitungsprojekt im Rahmen der Berufswahlvorbereitung
an der SEK3, um den Ubergang vom sonderschulischen in das berufliche Setting gut vorzubereiten. Viele unserer
Jugendlichen haben aufgrund ihrer Hérbeeintrachtigung eine erschwerte Ausgangslage fiir die spatere Integration
in die Arbeitswelt, weil ihre Lautsprachkenntnisse und ihr Wortschatz eingeschrankt sind. Oft sind jedoch ihre
manuellen Fahigkeiten stark ausgepragt, was sie im Rahmen von BEST unter Beweis stellen konnen. BEST soll
den Jugendlichen ermdglichen, Selbstvertrauen durch erste praktische Erfahrungen aufzubauen und ihr Selbst-
wertgefiihl zu starken. Die Jugendlichen und Eltern werden beziiglich dem konkreten Vorgehen von der Schule

informiert. Organisation und Finanzierung werden vollumfanglich von der SEK3 iibernommen.

ABLAUF

Ein Arbeitseinsatz dauert einen Tag pro Woche und findet
sechs mal am gleichen Arbeitsort statt. An den restlichen Ta-
gen wird der Unterricht regulér besucht. Insgesamt werden
so drei verschiedene Arbeitsorte kennengelernt. Die Schuler
werden einzeln geschickt, damit sie die Kommunikation mit
Horenden Uben kénnen. Die BEST-Leitung besucht die Schu-
lerinnen und Schiler bei der Arbeit und informiert sich bei den
Vorgesetzten Uber ihre Leistung. In der Schule folgt eine ver-
tiefte, individuelle Auseinandersetzung mit den Erkenntnissen
aus den Besuchen und Gesprachen mit den Vorgesetzten.
Die Jugendlichen sind dafur verantwortlich, am Ende des
Arbeitstages ihren Leistungsbericht beim Betrieb einzuholen
und der BEST-Leitung zu zeigen. Sie erganzen den Arbeits-
bericht mit einigen Satzen zum Erlebten.

BERICHT VON ROXANA (MENSA SCHULHAUS):
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Mir geféllt die Arbeit in der Kiche gut. Es freut mich, wenn
den Schdlern das Essen schmeckt. Manchmal passieren
mir Fehler, aber ich muss ja lernen, mit Fehlern umzugehen.

ZIELE

— FrUhzeitige Sensibilisierung und Vorbereitung der Jugend-
lichen auf die Arbeitswelt

— Kennenlernen der Arbeitswelt und der Belastung, die ein
achtstindiger Arbeitstagstag mit sich bringen kann

— Aufbau, Training und Verbesserung des Arbeitsverhaltens

— Abbau von Angsten in der Zusammenarbeit mit Héren-
den (ohne Gebardensprachkenntnisse)

UNSERE PARTNER

Aus folgenden Bereichen kdénnen wir immer wieder Firmen
gewinnen fUr unser BEST:

Detailhandel, Gebdudeunterhalt, Gartenbau, Dienstleistung,
Betreuung, Gastronomie, Pflege, schulhauseigene Mensa.

BERICHT VON NIKITA (MENSA SCHULHAUS):
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Unser Koch sagt, dass ich sehr gut arbeite. Das geféllt mir,
und es motiviert mich, die Dinge richtig anzupacken. Hier lerne
ich viel far die Zukuntt.
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